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I @i ioi.___ | FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO —— 2

¥ Shmans CONTRATO (Facha de sprobacién 5! _,_15/1}’/2021 :‘_
Mate S e |codige: | 04-02-F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita Fecha de la S Dependencia o sede:
SEDE USS BOSTON
Dia Moo Aho
Area o Servicio:
ISLENA TORRRES ACOSTA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
COORDINADORA PIC Direccdén s |a que pertenece:
12 4 2024 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
3 Inimos para cel : Lista de Cheq 6n por p de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Deccion de Gestion del Riesgo en Salud requiere la contratacién de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4. PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD ( ENFERMERA,
BACTERIOLOGO) CON ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ARO EN SALUD PUBLICA. EL ARO DE EXPERIENCIA PUEDE SER COMO
PROFESIONAL O ESPECIALISTA, O MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA COMO EPIDEMIOLOGO EN OTRAS AREAS para la realizacion de actividades on la Subred inlegrada de
Sorvidos de Salud Sur Occidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

" I nte: ! t idente ESE

Rubro: HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL U ASISTENCIAL PIC w
Recursos Propios: S| D NO m Vigencias futuras SI D NO E
Convenio sl E] NO D No.C CO1.PCCNTR4802135 Suscrite con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4. PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD ( ENFERMERA, BACTERIOLOGO) CON ESPECIALIZACION EN
PERFIL: EPIDEMIOLOGIA EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ARO EN SALUD PUBLICA. EL ANO DE EXPERIENCIA PUEDE SER COMO PROFESIONAL O ESPECIALISTA,
O MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA COMO EPIDEMIOLOGO EN OTRAS AREAS

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES.

‘h

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inh e P b Demora en el inicio de la ejecucion del contralo. Emmores on la super . Riesgo rol; ]

y enel o de sus d: Riesgo por no alas Adades progr Riesgo con las condu Que miran la
dol ysu y ética ante las ndades y los Riesgo en la p de las por reslizar Riesgo por no cumphmiento de
y entre las quo se encuentran misidn, vision, planes de accion, obje metas e Riosgo de no P de los p de calidad
establecidos por el supervisor para las actvidades asignadas  No entrega de sop Qi de las Adades de con los p y de la entidad

PROVECCION OBSERVACIONES: Reemplazo de OPS 2474-2024 por terminacion de contrato
Mﬂ.mnlﬁn-:‘_m.muh m':-'.“

o o s OVaS %

wEs x $5228106
HORA
ACTIVIOAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Elaborar ol plan do accién o subsi gnado y realizar seg al :
2 Diligenciamiento de la matnz del proy deo on i de forma I con de cakdad (op 3 . complottud)
3 Analizar, depurar y ta base de datos del de Vig Ep 9'Ca bajo su respx con de calidad. gonorando respaldo dol
» de al quo p (backup) p
4 Asistir y participar en las or 8l intenor dol hospital (comités, COVES, COVECOM) y en axtra in locales y sobre e drca de mterés y
qQue ger O del s
S Paruciper y convocar unidades andfisis de los casos que ameoriten en ol marco de la vig del or
6. Coordinar, articular y generar la acfivacion de rutas con olros profesionales del srea. del sector y de ta red sur que I 9 gen y los yp de
ntorés J
7 s y técnica @ la UPGD con ol e inf ol S Ge Vigdar or sogun progr y
8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los tomas de su P f L] de calldad do a reqs t 8§~ al analisis de condiciones
de calidad do wda sakid y enfermedad
9. Resp alas L¥ y 8 la activacion de urg y o en salud publica cuando se requiera de a prog en forma integral y oportuna
10. Particip: eonol de de de dol talento humano dados por la Institucion y la Secretana Drstrital de salud, o cusiquier otra
entidad que sean de estricto cumplimiento.
11 las prog de forma al para el de las metas los y gar los de e delos o inf 4 quenda
de manera semanal.
12 Realizar pre ria de sop fisicos, seguimi y écnico @ cada uno de 03 operalivos y generacion de planes do
§ sogun y ante los entes de control.
13 Venficar de la base de datos del asigr con de cakdad (op
13. Participar en la formuk y 40 de de sobre los spocificos y p Oe estudio en la localidad, anakzando las
Aables de salud, socio i y les para las on salud publica (; bal v y domas
anaheis solictados).
14. Dx y do y mejo sobre las asigr qQue gar a 106N ofh del frea y para el pl deola
mision de a enudad,
15. Conccery los anexs op . fi porle S Distrtal do Salud y Ia Institucion,
16. Resp! e los yls de ury y o on salud publica en forma integral y op segun prog
17. Reglizar la gestion del archivo g ol con la norma de gestion d al porla
18 gar ol ref backup de ion en magr de ol
19 Apoyar las y oras de inlerés en Salud Publica, cuando se ha requendo por el Hospital y participar en los de pl ci6n y formutacid
| programadas por la SOS, aclores los o In 0 onles

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCE RYISION
1 Nombre - ISLENA TORRES ACOSTA
2. Identificacion’ 51840427 . ﬁﬁ%o 0('?‘\“0
L4
3 Peril o cargo: = COORDINADORA PIC §
t ‘
BIBIANA YULIETH AVI ILENA MATEUS
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD SUBGFRENTE DE STACION DE SERVICIOS DE SALUD

3%
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
EPIDEMIOLOGIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 12 de Abril del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) . Profesional G Etasios
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion i

del Talento Humano

04/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha_Informe | Dia: 22 |Mes: 04 Afio: 2024
DATOS GENERALES Genero: FXM_Otra: Edad: 42 |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
ALBA MILENA FAJARDO ISAZA |Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al_perfil_- actividad [siX NO
Formacion académica BACTERIOLOGA, UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, 2007 - ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA, UNIVERSIDAD DELA REA ANDINA, 2016
ANALISIS DE HOJA DE VIDA — =
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |EXRériencia laboral (afios) | 5 ANOS
DEL PERFIL Experler?cla ‘ Relacionada (ar?os, 5 ANOS
Honorario A\i'ig';:‘!’: )(Res"'uc"’" SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
o Actitud hacia las normas A ili Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral ()
PRUEBA SIEOCRC"FXEEE;AE’S\‘CIAS 360 Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social () Orientacion a _resultados () planeacion | Trabajo en _equipo ()
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta () PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgp(o entrevista con lider Favorable No favorable
si aplica) margue Si o No
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, FAMILIARES VINCULADOS EN LA SUBRED SUR OCCIDENTE,
LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO,
NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.
CRITERIO:OI(D:lIE/JFCLUSION Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive SUBA Barrio LAS MERCEDES DE SUBA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL"ROCESO

VB PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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